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Pitky

Pirkanmaan tietojenkéasittely-yhdistys ry:n
toimintasuunnitelma vuodelle 2017

1. Yleista

Pirkanmaan Tietojenkasittely-yhdistys ry:n (Pitky) tarkoituksena on toimia tietotekniikan ja sen
hyvaksikayton parissa tydskentelevien henkildiden ja yhteisbjen yhdyssiteena Pirkanmaan
alueella, tukea naiden yhteisia pyrkimyksia seka edistaé tietotekniikan mahdollisimman tehokasta
hyvaksikayttoa. Aktiivinen hallitus vastaa jasenistolle Pitkyn kiinnostavuudesta.

2. Jarjestotoiminta

Hallitus

Hallitus kokoontuu valmistelemaan ja ohjaamaan toimintaa kuukausittain loma-aikaa lukuun
ottamatta.

Tieto- ja viestintatekniikan ammattilaiset ry (TIVIA)

Yhteistydta emoyhteiso-TIVIA:n kanssa pyritdan tehostamaan niin, ettd yhdistys pystyy
palvelemaan paremmin jaseniaan. Yhdistys pyrkii saamaan liiton kautta tarkoituksen mukaisia
koulutustilaisuuksia ym. tapahtumia Pirkanmaalle tai etayhteydella olemalla niissa itse aktiivinen
alullepanija. Hallitus ja liittokokousedustajat osallistuvat TIVIA:n toimintaan ja kokouksiin.

Toiminta

Yhdistyksen juoksevia asioita hoitaa toiminnanjohtaja yhdessa hallituksen kanssa. Hallitus valitsee
toiminnanjohtajan.

Jasenisto
Jasenhankintaa toteutetaan aktiivisesti TIVIA:n kanssa yhteistyGssa.

Yhdistyksen jarjestamissa ja tukemissa tapahtumissa esitellaan yhdistyksen toimintaa ja
yhdistyksen jdsenyyden mukanaan tuomia etuja.

3. Kerhot, osaamisyhteisot ja verkostot

Yhdistyksen jasenistolla on mahdollisuus aloittaa kerhotoimintaa ja perustaa osaamisyhteisdja
hallituksen hyvaksymana ja tukemana vuosittaisen budjettinsa rajoissa.

PM Club Tampere on projektitoiminnasta kiinnostuneiden yhteisd, joka jarjestaa tilaisuuksia
projektitydskentelysta kiinnostuneille. Sen toinen taustataho on Projektiyhdistys. Pitky osallistuu
noin puoleen PM Clubin kuluista.

ICT Ladies on osa kansallista naisten ICT Ladies-verkostoa, joka jarjestaa toimintaa paikallisesti ja
osallistuu aktiivisesti kansalliseen toimintaan.

Molemmilla on johtoryhma, jonka vetajat raportoivat Pitkyn hallitukselle ja suunnittelevat toimintaa
hallituksen kanssa.
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4. Jasentapahtumat ja muu toiminta

Tilaisuudet

Yhdistys kehittdd edelleen hyviksi koettuja jasentapahtumiaan. Yhdistyksella on muutama iso
vakiintunut paikallinen tapahtuma yhteistyékumppanien kanssa.

Tapahtumia ja koulutuksia

Projektinhallintapéivéa (joka toinen vuosi, yhteistytssa TTY:n kanssa)

Onnistunut projekti — Tampereen tapahtuma (yhteistydssa PRY:n, Pasaati yms. kanssa)

Oliopaiva(t) (joka toinen vuosi, yhteistydssa TTY:n kanssa)

Tampereen testauspéaiva, (joka toinen vuosi, yhteistydssa TTY:n kanssa)

Mobiili- tai muut ajankohtaiset aamubrunssit ja iltapalat yhteistyokumppanien kanssa ja

niihin haastetaan yrityksia ja muita organisaatioita

o Pyritdan jarjestamaan asiantuntija- ja paattajatilaisuuksia seka verkostoitumismahdolli-
suuksia

e Tavoitteena kaynnistaa 1-2 opintopiirida vuoden 2017 aikana

¢ Tavoitteena jarjestaa opintomatka alan ulkomaisille messuille tai vastaavaan tapahtumaan

Vapaa-ajan toimintoja kehitellaéan ja kokeillaan edelleen.

o Pitky GP jarjestetaan vuosittain
e Uusia tapahtumia kehitellaan

Tapahtumista tiedotetaan hyvissd ajoin jasenistdlle. Tapahtumien suunnittelussa otetaan
huomioon paikalliset (ja osittain valtakunnallisetkin) alan tapahtumat ja loma-ajat. Tapahtumista
laaditaan paasaantoisesti kuvitetut jutut ja kuvat yhdistyksen WWW-sivuille mahdollisimman pian
tapahtuman jalkeen. Jasentilaisuudet tullaan tarjoamaan jasenistblle veloituksetta tai
mahdollisimman edullisesti.

Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat jasentilaisuuksien jarjestamisesta. Tilaisuudelle asetetaan
Pitkyn vastuullinen vet&ja, joka vastaa tapahtuman onnistumisesta ja Pitkyn esilletuomisesta.

Yritysyhteistyd

Yhteistydssa yritysten ja koulutusorganisaatioiden kanssa jarjestetdan asiantuntija- ja
tutustumistilaisuuksia ajankohtaisiin alan yrityksiin, asioihin ja tuotteisiin. Yhteistyotilaisuuksia
jarjestetaan lisaksi yliopiston, teknillisen yliopiston, ammattikorkeakoulun ja ainejarjestéjen kesken.
Hallitus paattaa vuoden alussa muutaman erityisen kohderyhman ottaen huomioon talousalueen
tilanteen ja hallituksessa olevien henkildiden kontaktit ja mahdollisuudet.

5. Stipendit ja apurahat

Hallitus myontaa stipendeja ja apurahoja budjetissa maariteltyjen rajojen ja hyvéaksyttyjen
periaatteiden mukaisesti (myontamisperiaatteet yhdistyksen WWW-sivuilta).

6. Tiedotustoiminta

Yhdistyksen tiedotustoiminnasta huolehtii toiminnanjohtaja yhteistoiminnassa hallituksen kanssa.
Tiedotuskanavina kaytetddn Pitkyn WWW-sivuja (pitky.fi), jasenséhkdposteja, TIVIA:n tiedotteita,
LinkedIn:n eri ryhmia (ml. Pitky, ICT Tampere, TIVIA), Twitteria (Pitky_ry) sekd muita julkaisuja ja
kanavia. WWW-sivuja kehitetddn ja niiden sisalt6a yllapidetaan ja paivitetddn s&énnoéllisesti.
Hallituksen jasenista yksi nimetdan verkkopalveluvastaavaksi.

7. Talous

Yhdistyksen perinteista toimintaa jatketaan ja talous pidetdédn vakaalla pohjalla kdyttden hyvaksi
myds TIVIA:n tarjoamia mahdollisuuksia.



