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Pirkanmaan tietojenkasittely-yhdistys ry:n
toimintasuunnitelma vuodelle 2022

1. Yhdistyksen kuvaus

1.1 Tavoitteet

Pirkanmaan tietojenkasittely-yhdistys ry:n (Pitky) tarkoituksena on toimia tietotekniikan ja sen hyédyntamisen parissa
tydskentelevien henkildiden ja yhteisdjen yhdyssiteena Pirkanmaan alueella, tukea naiden yhteisia pyrkimyksia seka
edistaa tietotekniikan mahdollisimman tehokasta kayttda. Aktiivinen hallitus vastaa jasenistdlle Pitkyn kiinnostavuudesta.

1.2 Rakenne

Yhdistyksen toimintaa koordinoi ja siita vastaa hallitus. Hallitus kokoontuu valmistelemaan ja ohjaamaan toimintaa
kuukausittain loma-aikaa lukuun ottamatta. Hallitus sopii roolinsa mahdollisimman pian, mahdollisimman pitkalti jo
vuoden 2021 puolella. Rooleja, jotka voidaan tayttaa tyopareina, ovat esimerkiksi puheenjohtaja (ty6parina
varapuheenjohtaja), sihteeri, talousvastaava, viestija ja nettipalveluista huolehtija. Kerhojen vetajat osallistuvat
yhdistyksen vetotiimiin kuitenkin ilman danioikeutta hallituksen paatdsasioissa.

Yhdistyksen jasenistolla on mahdollisuus aloittaa kerhotoimintaa ja perustaa osaamisyhteisoja hallituksen hyvaksymana
ja tukemana vuosittaisen budjetin rajoissa.

Tietoturvakerho PitKyber on yhteiso kyberturvallisuudesta kiinnostuneille seka tieto- ja kokonaisturvallisuuden tai
tietosuojan parissa viihtyville. PitKyber jarjestaa tilaisuuksia ja auttaa verkostoitumaan aihepiiriin liittyen, erityisesti
paikallisten toimijoiden ja organisaatioiden kanssa, mutta myds valtakunnallisesti.

PM Club Tampere on Pitkyn ja Projektiammattilaiset ry:n yhteinen osaamisyhteiso, joka jarjestaa tilaisuuksia
projektityoskentelysta kiinnostuneille. Pitky osallistuu noin puoleen PM Clubin kuluista. PM Clubin toimintaa
koordinoidaan PM Clubien yhteisessa ohjaustiimissa. Tavoitteena on jarjestaa vuoden aikana kevaalla kaksi ja syksylla
kaksi tapahtumaa.

Pitky budjetoi vuosittain maararahan kerhoille.
2. Vuoden 2022 toiminnan erityispiirteet

3. Toiminnan painopistealueet

Vuonna 2022 keskitytdan seuraaviin alueisiin: 1) kestava kehitys ja sen ICT-intensiiviset erityisalueet, 2)
sote-ICT, 3) media- ja tapahtumasektori ja 4) Iadketiede. Haluamme kuulla enemman tietotekniikan
hyodyntajien kokemuksia (painotus suhteessa ratkaisutoimittajien tarjoomaan) eri aloilta.

Fokusalueiden suhteen tehdaan valintoja. Kaikkiin ei voi keskittya yhden vuoden aikana yhdistyksen
resursseilla. Toiminta ei rajaudu painopistealueisiin.

3.1 Tapahtumatoiminta

Yhdistys kehittda edelleen jdsentapahtumiaan. Yhdistyksella on muutama iso vakiintunut paikallinen tapahtuma
yhteistydkumppanien kanssa.
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Asiallisilla iltapaloilla on vakiintunut hyva toimintatapa. Ne ovat sdannollisia kokoontumisia joka kuukauden (poislukien
lomakaudet) neljas keskiviikko. Ideana on tarjota kiireisille jasenille tietty rutiini ("tuo iltapaiva pitaa varata Pitkylle") ja
istua tyopaivan paatteeksi klo 17-19 kuulemaan yhta tai kahta alustusta ja keskustelemaan aiheesta. Alustusten (noin 30
min) pitdjiksi toivotaan erityisesti jaseniamme, jotka haluavat jakaa osaamistaan tai saada sparrausta tai keskustelua
johonkin teemaan liittyen. Kokoontumisia pidetaan mielelladn myés muiden tiloissa, jolloin voimme samalla tutustua
yrityksiin, tydpaikkoihin ja kuulla niiden toiminnasta.

Muita tapahtumia ja tilaisuuksia tulevana vuonna

e Edella kuvattuihin fokusalueisiin liittyvat tapahtumat.

e FErilaisia teemapaivia toteutetaan yhteistydssa Tampereen yliopiston kanssa. (Testauspaiva, Projektinhallintapaiva,
Oliopaiva, ...)

Pyritaan jarjestamaan asiantuntijatilaisuuksia seka verkostoitumismahdollisuuksia

Yhteistyota oppilaitosten kanssa tutkitaan ja kehitetaan

Toteutetaan TIVIAn kanssa yhteistilaisuuksia

Sopivista tilaisuuksista pyritaan tekemaan striimit ja tallenteet, juttu Pitkyn WWW-sivuille, seka TIVIAn julkaisuihin.
Tiedotetaan jasenille muidenkin jarjestamista mielenkiintoisista tilaisuuksista.

Vapaa-ajan toimintoja kehitellaan ja kokeillaan edelleen.

Tilaisuuksille asetetaan vastuullinen vetdja, joka vastaa tapahtuman onnistumisesta ja Pitkyn esille tuomisesta.

Tapahtumista tiedotetaan hyvissa ajoin jasenistélle. Tapahtumien suunnittelussa otetaan huomioon paikalliset (ja osittain
valtakunnallisetkin) alan tapahtumat ja loma-ajat. Suunnittelussa ja tiedotuksessa kaytetaan hyvaksi TIVIAn
tapahtumakalenteria. Tapahtumista laaditaan padsaantdisesti kuvitetut jutut ja kuvat yhdistyksen WWW-sivuille
mahdollisimman pian tapahtuman jalkeen. Jasentilaisuudet tullaan tarjoamaan jasenistélle veloituksetta tai
mahdollisimman edullisesti.

3.2 Viestinta ja sisdllontuotanto

Yhdistyksen tiedotustoiminnasta huolehtivat siihen nimetyt henkil6t yhteistoiminnassa hallituksen kanssa. Tiedotuskanavina
kaytetaan Pitkyn WWW-sivuja (pitky.fi), jdsensahkoposteja, TIVIA:n tiedotteita, LinkedIn:n eri ryhmia (ml. Pitky, ICT Tampere,
TIVIA), Twitteria (Pitky_ry) seka muita julkaisuja ja kanavia. WWW-sivuja kehitetédan ja niiden sisaltoa yllapidetaan ja paivitetaan
saannodllisesti. Hallitus nimeaa verkkopalveluvastaavan.

3.3 Jasenhankinta

Jasenhankintaa toteutetaan yhteistydssa TIVIA:n kanssa.
Yhdistyksen jarjestamissa ja tukemissa tapahtumissa esitelldan yhdistyksen toimintaa ja yhdistyksen jasenyyden mukanaan
tuomia etuja.

3.4 Oppilaitos- ja opiskelijayhteistyo

Hallitus my®ntaa stipendeja ja apurahoja budjetissa maariteltyjen rajojen ja hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti
(myontamisperiaatteet yhdistyksen WWW-sivuilta). Stipendit mydnnetdan paaasiassa oppilaitosten opiskelijolle opettajan
tekeman hakemuksen perusteella.

3.5 Yritysyhteisty6

Yhteisty®ssa yritysten ja koulutusorganisaatioiden kanssa pyritdan jarjestamaan asiantuntija- ja tutustumistilaisuuksia
ajankohtaisiin alan yrityksiin, asioihin ja tuotteisiin. Yhteistydtilaisuuksia jarjestetaan lisaksi yliopiston ja ainejarjestojen
kanssa. Yritysyhteistyon piristamiseksi Pitky osallistuu aktiivisesti Tampereen kauppakamarin toimintaan.

3.6 TIVIA-yhteistyo

Yhdistys pyrkii saamaan liiton ja muiden yhdistysten kautta tarkoituksen mukaisia koulutustilaisuuksia ym. tapahtumia
Pirkanmaalle tai etayhteydella olemalla niissa itse aktiivinen alullepanija. Hallitus ja liittokokousedustajat osallistuvat
aktiivisesti TIVIA:n toimintaan, toimikuntiin ja kokouksiin.

3.7 Talous

Yhdistyksen talous on vakaalla pohjalla. Kaytamme hyvaksi myos TIVIA:n tarjoamia mahdollisuuksia, kuten hankerahaa.



